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* Научното изследване е проведено като част от проект: „Стимулиране на публикационна-
та и изследователска дейност на млади учени във Филиал – Враца“, договор № ФСД-31-328-19 от 
23.04.2025 г., по Наредбата за условията и реда за оценката, планирането, разпределението и раз-
ходването на средствата от държавния бюджет за финансиране на присъщата на държавните ви-
сши училища научна или художественотворческа дейност.

Abstract: Early school leaving is one of the most serious socio-educaƟ onal problems in Bulgaria, with long-
term consequences for individual and societal fulfi llment. This arƟ cle explores the complex nature of the phe-
nomenon through an analysis of the main determinants – economic, social, educaƟ onal, ethnocultural, insƟ tu-
Ɵ onal and health. The second part of the study proposes comprehensive strategic and pracƟ ce-oriented meas-
ures for prevenƟ on and intervenƟ on, including pedagogical support, parental involvement, inter-insƟ tuƟ onal 
cooperaƟ on and the development of an inclusive school environment. The emphasis is placed on the need for 
an integrated, long-term and personalized approach to each child at risk. The arƟ cle aims to assist in the for-
mulaƟ on of policies and educaƟ onal pracƟ ces aimed at reducing dropout and supporƟ ng the personal develop-
ment of students.
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Увод. Промените в обществено-политическия живот в края на 80-те и началото на 90-те години на 
миналия век в източноевропейските страни предизвикаха ценностна преориентация, надежди за бързо 
преустройство на социално-икономическата сфера по посока на пазарните отношения и благоденствие-
то. Лекомислието, с което се отрича ролята на възпитанието и училището за формиране на детската лич-
ност, доведе до отказ на част от учителите от възпитателната работа, сериозни проблеми с дисциплина-
та, отклонения в поведението и др. [1]. Промените в обществото доведоха и до промени в семейните от-
ношения и функции, и най-вече на възпитателната.

Основни понятия и детерминанти на явлението. Според Съвета на ЕС като „преждевременно 
напуснали училище” се определят лицата между 18 и 24 години, завършили едва основно обра-
зование или по-ниска образователна степен, и които вече не участват в никаква форма на обра-
зование или обучение. Съгласно ЗПУО „отпадане от училище” е отписването от училище на уче-
ник до 18 г. възраст преди завършване на последния гимназиален клас, ако лицето не е записа-
но в друго училище. Понятието „скрито отпадане“ (fade out) често се употребява за потенциално отпа-
дащите. Правят се отсъствия много над допустимия брой. [5].

В България проблемът с отпадащите ученици беше признат още през средата на 90-те години на ми-
налия век, а първите системни усилия за преодоляването му датират от края на същия този век. По данни 
на Евростат през 2022 г. преждевременно напуснали образователната система в България са над 10% от 
младежите между 18 и 24 години. Процентът на отпадане от училище е по-висок от средния за ЕС, което 
прави темата болезнено актуална. Без диплома за средно образование младежите често заемат ниско-
платени работни позиции, нямат достъп до качествено здравеопазване и е възможно да продължат и за-
дълбочат цикъла на бедност, който създава огромни предизвикателства за социално-икономическа реа-
лизация на семейства и цели общности [7].

Един от първите признаци за отпадане от училище е изоставането или неуспеха в обучението:
  неуспех поради биологични недостатъци;
  неуспех поради психологически недостатъци;
  неуспех поради слаба волева възпитаност;
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  неуспех поради слабо развитие на уменията за учене;
  неуспех поради големи пропуски в по-рано изучения материал;
  неуспех поради негативни извънучилищни влияния;
  неуспех поради недостатъци на педагогическите въздействия; [2]
Изоставането може да бъде по един, няколко или всички учебни предмети, епизодично или за по-

продължителен период от време [пак там].
Причините за преждевременното напускане на училище могат да се класифицират в шест групи:

  икономически причини;
  социални причини;
  образователни причини;
  етнокултурни причини;
  институционални причини;
  причини, свързани със здравния статус
Към икономическите причини се отнасят безработицата, ниските доходи и бедността. Икономическа-

та ситуация в страната често принуждава хората да се преместват в друго населено място или в чужби-
на. Честото местене от едно място на друго затруднява детската адаптация в училище и обществото. При 
емиграция на родителите децата тръгват с тях или остават в семейства на роднини, които често не про-
явяват интерес към образованието. Освен това поради финансовите затруднения на семействата много 
деца са принуждаване да работят, което възпрепятства участието им в учебния процес [5].

Към социалните детерминанти за отпадане от училище се отнасят родителската незаинтересованост, 
семейните кризи и конфликти, функционалната неграмотност на родителите, девиантното и деликвент-
ното им поведение, незачитане правото на избор на децата, налагани строги наказания, ранна бремен-
ност сред ученичките и прекъсване на обучението им заради отглеждане на бебето и др. Липсата на ро-
дителски контрол (и заинтересованост) принуждава децата да търсят внимание във виртуалния сват. Те 
постепенно започват да загърбват задълженията си в училище, губят мотивацията си и го напускат. С по-
вишен риск за отпадане от училище са деца на разведени родители и тези от непълни семейство. Меж-
дународното изследване PISA установява, че в България е налице значима връзка между ниските образо-
вателни резултати на децата в училище и социално-икономическия статус на техните семейства: средно в 
България 32% от колебанията в резултатите на 15-годишните се обясняват със социално-икономическата 
и семейната среда на ученика. За сравнение този дял е около 22% в държавите от Организацията за ико-
номическо сътрудничество и развитие [пак там].

Въпреки че ролята на родителите се променя в различните образователни етапи, тяхната постоянна 
ангажираност е ключов фактор за успеха на учениците – от редовната комуникация с училищния персо-
нал, до познаването на графика на децата и техните силни и слаби академични страни. Според С. Цветан-
ска утвърждаването на партньорски взаимоотношения с родителите е важно да бъде постоянен процес, 
а не епизодична акция по търсене на съдействие в критични или спешни случаи.[9] Този процес започва 
със запознаването на първата родителска среща, когато се събира информация за индивидуалните осо-
бености на ученика и ако е необходимо, се обсъждат деликатни въпроси, свързани със здравословното 
състояние на детето или негови специфични потребности. Установеният първоначален контакт с родите-
ля следва да се поддържа и развива чрез използването на подходящи форми за редовна комуникация. 
Изборът на средства за общуване е добре да бъде съгласуван с родителите и съобразен с начина им на 
живот, традициите и навиците им по отношение на останалите учители. Постепенно могат да се въвеж-
дат и нови форми: електронен дневник; сайт на класа; обща електронна поща; затворена група в социал-
ните мрежи; съобщения или комуникация в скайп и др. Въпреки напредъка на технологиите, някои роди-
тели все още трудно се организират да ползват редовно електронни форми на комуникация. Те продъл-
жават да се чувстват по-добре, ако общуването с тях е директно, очи в очи, а не опосредствано от техни-
чески средства. Затова не бива да се пренебрегват срещите с родителите след часовете и посещенията 
вкъщи (при необходимост). Телефонните обаждания си остават не само най-популярен, но и бърз начин 
за връзка с родителя. Да не забравяме, че комбинацията от форми често е добро решение, за да не се из-
ползват предимствата на всеки тип контакт в зависимост от целта.[пак там]

Образователните детерминанти на отпадането от училище включват начина на оценяване, квалифи-
кацията на учителите, навиците за учене, качеството на учебниците, големия брой отсъствия, агресията 
между ученици и между ученици и учители и др. Преживяването на образователен неуспех предизвик-
ва защитна реакция у детето, която се изразява в бягство от затрудненията. Големият брой неизвинени 
отсъствия може да се дължи на липсата на родителски контрол, трудна адаптация към учебния процес 
(учениците от селата по-трудно се адаптират към градските училища), акцент основно върху граждански-
те права, липсата на законодателен контрол и превенция върху отсъствията от училище, привличане на 
учениците за работа в семейството и др. [5]. 
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Според много учители демотиватори в тяхната работа са: 
  натоварването с отговорности без съответни правомощия, време и заплащане;
  при съобразяване с темпото на по-слабите ученици се пренебрегват по-силните;
  абстрактен език на учебниците, теоретично ориентирана информация, претовареност с информация;
  предизвикателното поведение на учениците често обезсърчава преподавателите и дори е причи-
на за напускане на професията;

Не е нито необходимо, нито възможно учителят да бъде експерт във всички области на учебната про-
грама, но трябва да се гарантира, че всички учители имат достатъчно разбиране, за да разширят и на-
предват в ученето на децата, да диагностицират и отстраняват концептуални или други проблеми, кои-
то могат да подкопаят техния напредък. Слабостите в представянето на децата, особено в началното об-
разование, могат да произтичат отчасти от ниските нива на увереност сред учителите относно техните 
собствени знания за това, което преподават [3].

Етнокултурното многообразие в съвременната българска образователна система се изразява в спе-
цифичните етнически, религиозни и езикови измерения. Формираните различия в условията на ранната 
социализация рефлектират върху процесите на вторичната (институционална) социализация на децата в 
процеса на обучението. Етнокултурните причини са рискови и е необходимо да бъдат идентифицирани, 
анализирани и едновременно с това да бъдат прилагани адекватни мерки за тяхното неутрализиране. В 
образователната практика липсва достатъчна чувствителност към етнокултурните характеристики на де-
цата, което повишава риска за преждевременно напускане на училище. Силно действащите вътрешног-
рупови норми и натискът на етнокултурните традиции сред уязвими етнически общности и групи предо-
пределят специфичните причини за преждевременното напускане на училище: отсъствие на познавател-
на мотивация сред децата и учениците от тези общности, отсъствие на мотивация от страна на родители-
те от уязвими етнически общности за приобщаващо образование на децата им, ниска степен на готовност 
за училище на деца от уязвими общности, дефицит на комуникативна компетентност сред такива деца 
и др. Специално внимание трябва да бъде отделено на децата от закритите училища при преместването 
им, на децата, които не владеят или владеят слабо български език [5].

Институционалните детерминанти на отпадане от училище се изразяват в слаба координация меж-
ду отговорните институции на национално и местно ниво за справяне с проблема; неефективен контрол 
върху политиката за обхващане, задържане и реинтегриране на децата в образователната система. Не 
без значение е и нарушеното взаимодействие училище – семейство.

Здравните детерминанти на отпадането от училище не се изчерпват само до нарушенията в биоло-
гичното и психичното здраве. В контекста на политиката за развитие на приобщаващото образование 
продължава тенденцията за включване на децата сос СОП в общообразователните училища. Тук се отна-
сят и материалната база, образователната среда, човешките и финансовите ресурси, които не отговарят 
на изискванията за прилагане на принципите за приобщаващо образование [пак там]. 

Терминът NEETs ( англ. Not in Education, Employment or Training) включва младежи между 16-18 г., кои-
то са напуснали преждевременно училище и не са успели да се реализират на пазара на труда. Този тер-
мин е използван за първи път във Великобритания в края на двадесети век. Тези младежи поставят в риск 
принципа за социална солидарност между поколенията, особено при намаляващо трудоспособно насе-
ление и увеличаване на населението в пенсионна възраст. Известни са 7 групи рискови фактори за при-
добиване на статуса NEETs: семейна среда, социална среда, образование, липса на професионална ква-
лификация, липса на професионален опит, здравословно състояние, мотивация за промяна. В семейната 
среда равнището на NEETs се увеличава от наличието на безработни родители, насилие, отсъстващи ро-
дители, болни членове на семейството, финансова обезпеченост. Ако младежи от малките населени мес-
та не успеят да си намерят работа в големия град, това ги демотивира [6].

Изключително тревожен е фактът, че около 22% от младежите в България на възраст между 16 и 24 
години не работят и не учат и са част от т.нар. група NEETs сочи изследване на ЕСТАТ.  69% от младежите, 
които попадат в NEETs, нямат почти никаква квалификация, а 67% от тях не са работили никога. Най-сери-
озният проблем сред тази група е мотивацията. 15% заявяват, че не желаят нито да започнат работа, нито 
да продължат образованието си и това са младежите в най-уязвима позиция – тези, които живеят в мал-
ки градове или села, имат ниска степен на образование и никаква квалификация [8].

Насоки за превенция и интервенция. Проблемните ученици и техните родители живеят в изграден 
стереотип и очакват от страна на училището забележки, наказания и отстраняване. Ако наистина искаме 
да постигнем промяна и да намалим риска от отпадане от училище, трябва да останем спокойни, разум-
ни и целенасочени – да тестваме различни стратегии и да се водим от желанието си децата да останат 
в клас. Превенцията и преодоляването на проблема изисква интегрирана политика и ангажираност на 
всички сектори и институции, свързани с образованието и с личностното и професионалното развитие на 
децата и младите хора в България.
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В тази насока могат да бъдат направени следните препоръки:
  актуализиране на учебните програми и разработването и налагането на нов интерактивен подход в 
изписването на учебници и учебни помагала, с акцент върху практическата насоченост;

  оценяване, установяващо резултати и осигуряващо обратна връзка, за поддържане и стимулиране 
на мотивацията за учене, както и мониторинг на качеството на образователния процес;

  прилагане на съвременни подходи на преподаване, съобразени с индивидуалността на детето и 
ученика като партньор в образователния процес;

  задължителна квалификация на педагогическите специалисти, насочена към идентифициране и 
справяне със случаите на риск от преждевременно напускане на училище;

  назначаване на помощник на учителя и помощник-възпитател;
  развиване и популяризиране на нови форми на обучение – дистанционна и комбинирана;
  формиране на нагласа за учене през целия живот от най-ранна възраст;
  създаване и ефективно функциониране на достъпни центрове за подкрепа за личностно развитие, 
предоставящи адекватна подкрепа за всяко дете и ученик;

  развитие на капацитета на учителите от общообразователните училища и детските градини за ра-
бота с децата и с учениците със специални образователни потребности, както и на специалистите, 
работещи с деца и ученици за прилагане на единна методика за оценяване на образователните им 
потребности;

  изграждане на педагогическа и специализирана подкрепяща среда за всяко дете и ученик за осигу-
ряване на приобщаващото образование;

  популяризиране на добри практики и възможности за участие в мрежи за включване на родители-
те и местната общност в мерки за предотвратяване на преждевременното напускане на училище;

  повишаване на отговорността на родителите и тяхната активност за сътрудничество с учителите и 
училищното ръководство с цел развитието на децата им с фокус върху родители от маргинални гру-
пи за насърчаване на редовното посещаване на детската градина и училището;

  включване в осъществяването на граждански контрол в управлението на образователните инсти-
туции;

  развиване на индивидуалното и груповото наставничество за оказване на помощ на деца, учени-
ци, родители и педагогически специалисти с цел преодоляване на трудности в образователен, со-
циален или личен план;

  осигуряване на ефективна комуникация за навременното идентифициране и разрешаване на въз-
никнали проблеми;

  повишаване привлекателността на класното ръководство и повишаване броя на часа на класа като 
място за гражданско образование и работа по развитие на класа като екип; едновременно с това 
редуциране на преподавателската норма на класните ръководители срещу по-големи ангажимен-
ти в индивидуалната диагностика и консултиране на всеки ученик;

  обвързване на преподаваните професии с пазара на труда и с тенденциите за развитието му в ре-
гиона;

  разработване на учебни планове за придобиване на квалификация по част от професия съобразно 
възрастовите особености на учениците в задължителна училищна възраст;

  партньорство между бизнеса и професионалното образование;
  подобряване качеството на практическото обучение в професионалното образование;
  развитие на занимания по интереси;
  частично или пълно заплащане на таксите от общината в детските градини за децата от социално 
слаби семейства;

  реализиране на училищни политики чрез разработени правила за отпускане на стипендии за на-
сърчаване повишаването на образователните резултати, подпомагане на достъпа до образование 
и предотвратяване на отпадането на ученици;

  завръщане към формалната система за образование и обучение на преждевременно напуснали-
те училище чрез използването на различни форми на обучение: дистанционна, вечерна, задочна, 
комбинирана;

  участие на преждевременно напусналите училище в курсове за ограмотяване, допринасящи за со-
циална интеграция и включване в пазара на труда;

  популяризиране на възможностите за учене в клубове, библиотеки, читалища, младежки инфор-
мационно-консултантски центрове, регионални и местни центрове;

  увеличаване на възможностите за учене на работното място, с акцент върху разкриването на по-
вече места за стажуване и чиракуване и мотивиране на местния бизнес за приемане на стажанти 
и чираци.
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Заключение. Проблемът с преждевременното отпадане на ученици от училище е многопластов и из-
исква интегративен подход, основан на задълбочено разбиране на социалните, икономическите, култур-
ните и институционалните детерминанти. Изграждането на приобщаваща и подкрепяща образователна 
среда, съчетано с целенасочени превантивни мерки и активна ангажираност на всички заинтересовани 
страни – учители, родители, институции и местни общности – е от ключово значение за справяне с този 
устойчив проблем. Само чрез координирани и перманентни усилия можем да гарантираме правото на 
образование за всяко дете и да намалим социалните рискове, свързани с отпадането от училище.
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