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Увод. Системата от житейски ценностни ориентации е когнитивно-регулативна структура, представя-
ща „философията на живота“ в социален и индивидуално-личностен план като целева интерпретация и 
инструментална реализация. Тя изразява личностната насоченост на индивида като мотивация за иде-
ализирани и реализирани проекти и целеполага базисното отношение към света, другите хора и себе си 
[1].

	y Отношенията с другите
В зависимост от ценностите на референтната група и по-широкото социално обкръжение се констру-

ира спецификата на междуличностните връзки на индивида. В периода на детството е налице разнообра-
зие в предлагането и обучението в ценностни ориентации на маскулинност и феминност, на етнокултур-
ни и интеркултурни интеракции, на абстрактно идеални и социално прагматични модели на поведение в 
отношенията с другите хора.

	y Отношението към себе си
Психичният конструкт „ценност“ оказва влияние върху „Аз-концепцията“ и е съществен компонент в 

мотивационната сфера като проект за жизнен сценарий, представа за равнището на собствената актив-
ност, степен на саморегулация на поведението и подбор на предлаганите ценностни ориентири от пре-
дходните поколения. Същевременно, мотивацията на жизнената активност проектира възможностите на 
индивида за извеждане на нови и промяна на съществуващите ценностни ориентации на референтната 
група и обществото като актуална междупоколенческа трансмисия.

	y Персонализацията
Визията за индивида в другите като личностни качества и начин на поведение се определя до голя-

ма степен от неговите житейски ценностни ориентации и степента им на съответствие с техните. В зави-
симост от тези нагласи се конституират неговите ролеви и позиционни характеристики като своеобразен 
рейтинг на мястото му в различните групи.

Ценностната система е сравнително устойчива йерархична структура със значими и маловажни ори-
ентации, имаща вертикален характер [1], която подлежи на перманентна промяна и развитие под влия-
ние на конкретните житейски ситуации и интеракции на индивида в близката и широката социална сре-
да. Равнището на мотивацията на жизнената активност представя спецификата на ценностите в личния 
живот, абстрактните ценности и ценностите на професионалната реализация [2]. 

Актуалност на проблематиката и представяне на респондентите. Актуалността на проблематиката 
визира проекцията на житейските ценностни ориентации на бъдещите учители върху децата. Статията 
представя резултати от експериментално проучване на житейските портрети на студенти от четири педа-
гогически специалности на СУ „Св. Климент Охридски“, Факултет по науки за образованието и изкуства-
та и Факултет по педагогика, ОКС „бакалавър“ – „Предучилищна и начална училищна педагогика“, редов-
но и задочно обучение, „Предучилищна педагогика и чужд език“, „Начална училищна педагогика и чужд 
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език“ и „Педагогика“, редовно и задочно обучение. 
	y Реализацията на инструментариума е свързана с тематичната насоченост на дисциплините „Пре-

дучилищна педагогика“ и „Теория и технология на семейното възпитание“. Моделите на ценностни 
ориентации са определящо феминни.

	y Като хронология проучването е проведено през учебните 2021 – 2022, 2022 – 2023, 2023 – 2024 и 
2024 – 2025 години.

Програмни и технологични параметри на изследването 
Цел на изследването: Проучване на ценностните ориентации на бъдещите учители.
Обект на изследването: Терминалните и инструменталните житейски ценностни ориентации на сту-

денти-педагози.
Предмет на изследването: Спецификата и динамиката в моделите (проектите) на ценностните ориен-

тации на студентите-педагози в началото и в края на следването във ВУЗ като базисни характеристики на 
мотивацията за личностно развитие и социално присъствие, познавателна активност и компетентности, 
и бъдеща професионална реализация.

Основни задачи на изследването:
1.	 Характеристика и сравнителен анализ на конкретните значими и маловажни ценностни ориента-

ции на студентите-педагози на входа и изхода.
2.	 Глобализация на изборите в модели (проекти) на ценностни ориентации и сравнителен анализ в 

началото и в края на следването.
3.	 Анализ на ценностната система на бъдещите учители от гледна точка на влиянието им върху де-

цата.

Методически параметри на изследването. За реализация на поставената цел и задачи модифици-
рахме и експериментирахме методика за проучване на ценностните ориентации на Милтън Рокич [2], съ-
държаща два класа ценности:

	y Терминални (ценности цели) – ориентация към развитието и крайната цел на индивидуалното съ-
ществуване и убеждението за това като степен на необходимост;

	y Инструментални (ценности средства) – ориентация към начина на действие като личностни прио-
ритети (качества) и убеждението за степента им на ситуационна ефективност.

Всеки от двата класа съдържа 18 конкретни ценности, систематизирани в представени в три класа за 
всеки блок: Терминални (ценности цели) – ценности в личния живот, абстрактни ценности, ценности на 
професионалната реализация; Инструментални (ценности средства) – ценности в общуването и приема-
нето на другите, ценности на самоусъвършенстването, ценности на делата (проявите). Блоковете са обе-
динени в три условни ценностни модела: „Персонализъм“; „Идеализъм“; „Материализъм“.

Процедура, обработка и технология за анализ на резултатите
	y На респондентите се предоставя таблица с предложени 18 терминални и инструментални ценнос-

ти, които трябва да се класират по ранг на значимост от 1-во до 18-о място.
	y Респондентите пренасят изборите като точков еквивалент във формат, наречен „Моят житейски ав-

топортрет“ като класираните на първите 6 места ценности получават 3 точки, от 7-о до 12-о място – 
2 точки, от 13-о до 18-о място – 1 точка. В зависимост от броя на предпочитанията всяка ценност се 
изразява чрез среден коефициент от 1 до 3.

	y Сумарните коефициенти в трите условни ценностни модела като ценности цели и ценности сред-
ства се формират на базата на средните коефициенти от конкретните ценности във всеки модел.

Анализът на резултатите се осъществява в зависимост от:
	y Коефициента на всяка конкретна ценност, определящ рейтинга й като значима или маловажна;
	y Величините на коефициентите на терминалните и инструменталните ценности във всеки модел – 

определят ориентациите към желаните цели (личен живот, абстрактни ценности, професионална 
реализация) и съответствието им с осъзнатостта (действеността) на средствата за постигането им 
(общуване с другите, самоусъвършенстване, прояви);

	y Величините на коефициентите в трите модела в сравнителен план – определят водещия ценностен 
модел и степента на балансираност на моделите „Персонализъм“, „Идеализъм“ и „Материализъм“.

Анализ на резултатите от изследването
1.	 Терминални ценности в началото и края на следването.
В таблица № 1 са представени резултатите от обработката на данните за ценностите-цели при всички 

респонденти на входа и изхода на обучението във ВУЗ като конкретни ценностни ориентации в три гру-
пи – ценности в личния живот, абстрактни ценности, ценности на професионалната реализация. 
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Таблица 1. Терминални ценности

Ценности цели
Избори – коефициенти (max. 3)

В началото на следването В края на следването
Ценности в личния живот
Активен живот 2.01 2.11
Любов 2.22 2.23
Щастлив семеен живот 1.39 1.81
Развлечения 1.56 1.14
Добри и верни приятели 2.27 2.18
Здраве 2.54 2.53
Абстрактни ценности
Познание 2.05 2.40
Свобода 2.63 2.32
Житейска мъдрост 1.52 1.71
Развитие 2.18 2.34
Щастие за другите 1.83 1.69
Красота в природата и изкуството 1.79 1.54
Ценности на професионалната реализация
Интересна работа 2.06 2.17
Увереност в себе си 2.51 2.43
Творчество 2.00 2.16
Продуктивен начин на живот 1.93 1.91
Обществено признание 1.49 1.36
Материално благосъстояние 2.01 1.97

Най-значимите терминални ценности за респондентите са здраве, любов, увереност в себе си, сво-
бода, познание, развитие, добри и верни приятели. Към тях, макар и с по-малки коефициенти, можем да 
прибавим и активния начин на живот, интересната работа и творчеството. Приоритет в ориентациите са 
ценностите в личния живот, следват абстрактните ценности, а от ценностите на професионалната реализа-
ция е предпочетена „увереност в себе си“, която също може да се възприеме като ценност в личния живот.

Като най-маловажни ценностни-цели студентите посочват развлеченията, житейската мъдрост, кра-
сотата в природата и изкуството, щастието за другите и общественото признание. В план на класове-цен-
ности изборите са обратнопропорционални на посочените значими конкретни ориентации: професионал-
на реализация (с изключение на „увереност в себе си“) – абстрактни ценности – ценности в личния живот.

Тази обща констатация се отнася до изборите както в началото, така и в края на обучението, при след-
ната динамика в конкретните ценностни ориентации:

	y На „входа“ основни са ценностите в личния живот (здраве, любов, приятели, активен начин на жи-
вот), както и интересната работа, свободата и увереността в себе си. Тези ценности присъстват и в 
ориентациите на завършващите ВУЗ, само че към тях са прибавени и абстрактните ценности „по-
знание“ и „развитие“. За сравнение, коефициентите им в началото и края на следването са“ позна-
ние – 2.05 срещу 2.40 (+0.35); развитие – 2.18 срещу 2.34 (+0.16), което означава, че по-високите им 
коефициенти са свързани с влиянието на приоритетите на висшето образование;

	y Константни величини през периода на обучение са ценностите „здраве“, „любов“, „приятели“, „уве-
реност в себе си“, материално благосъстояние“, а променливи – „свобода“ (-0.31), „активен начин 
на живот“ (+0.10), „творчество“ (+0.16) и „интересна работа („0.11). 

	y В началото на следването маловажните избори са свързани най-вече с абстрактните ценности (щас-
тие на другите, красота в природата и изкуството, житейска мъдрост), както и с общественото при-
знание (ценност на професионалната реализация), щастливия семеен живот и развлеченията (цен-
ности в личния живот). Те са налице и като маловажни избори при завършващите висше образова-
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ние, но същевременно можем да отбележим следните различия: за завършващите студенти раз-
влеченията не са вече значима ценност в личния живот (-0.42); ценността „щастлив семеен живот” 
има значително по-голяма актуалност на изхода (+0.42); налице е покачване на избора по отноше-
ние на ценността „житейска мъдрост“ (+0.19).

	y Друго, което прави впечатление, е доближаването на стойностите на голяма част от терминалните 
ценности в края на обучението във ВУЗ в сравнение с началото на следването, което показва по-го-
лямата балансираност на изборите на респондентите.

2.	 Инструментални ценности в началото и в края на следването.
Таблица №2 представя коефициентите на значимите и маловажните избори на респондентите но от-

ношение на ценностите – средства в началото и края на следването, обединени в три групи – ценности 
в общуването и приемането на другите, ценности на самоусъвършенстването, ценности на делата (про-
явите). 

Таблица №2. Инструментални ценности

Ценности цели
Избори – коефициенти (max. 3)

В началото на следването В края на следванетоЦенности в общуването и приемането на 
другите
Отстояване на собственото мнение 2.00 2.20
Отзивчивост 1.90 1.60
Отговорност 2.10 2.28
Жизнерадост 2.00 2.08
Търпимост 1.70 1.63
Жизненост 2.30 2.21
Ценности на самоусъвършенстването
Образованост 2.20 2.46
Независимост 2.11 2.24
Широта на възгледите 1.90 1.84
Високи стремежи и претенции 2.00 1.95
Непримиримост 1.79 1.57
Чувствителност 2.09 1.86
Ценности на делата (проявите)
Изпълнителност 1.80 1.70
Твърда воля 2.30 2.29
Ефективност 1.80 1.87
Рационализъм 2.10 2.06
Прецизност 2.00 2.06
Самоконтрол 2.10 2.12

Значими инструментални ценности за респондентите са образованост, независимост, жизненост, 
твърда воля, отговорност, отстояване на собственото мнение и самоконтрол. За разлика от градацията в 
терминалните ценности тук е налице относително равновесие между ценностите в общуването и прие-
мането на другите с тези на самоусъвършенстването и на делата (проявите).

За маловажни инструментални ценности студентите смятат непримиримостта, търпимостта, отзив-
чивостта, изпълнителността, широтата на възгледите, ефективността и чувствителността. Отново, както и 
при избора на значимите ценности, е налице размиване на ориентациите в трите класа ценности.

И на входа, и на изхода студентите посочват едни и същи значими ценности средства. Разликите са по 
посока на тяхната йерархизация: в началото на обучението приоритетни са ценностите на общуването, 
докато за завършващите – ценностите на самоусъвършенстването и общуването.
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Прави впечатление ориентацията в края на следването към “образоваността” (+0,26), „отстояването на 
собственото мнение“ (+ 0,20), “независимостта” (+ 0,13) и „отговорността“ (+ 0,18) като средства за житейска 
реализация, както и неглижиране на изборите „чувствителност“ (- 0,23) и „непримиримост“ (- 0,22). 

3.	 Сравнителен анализ на терминалните и инструменталните ценности: сумарни характеристики и 
специфики

Очертаните тенденции на входа и на изхода в динамиката на конкретните терминални ценности се 
проявяват още по-отчетливо при анализа на сумарните коефициенти на трите класа ценности:

	y В края на следването е налице покачване на изборите, свързани с абстрактните ценности (+ 0,13), в 
сравнение с началото на обучението за сметка на ценностните в личния живот (-0,16) при почти не-
променен сумарен коефициент на ценностите на професионалната реализация;

	y Тази констатация дефинира динамиката на развитието на терминалните ценности от лични към аб-
страктни при запазване на ориентациите към ценностите на професионалната реализация. Тенден-
циите на входа и на изхода в динамиката на конкретните инструментални ценности се дублират и 
при анализа на сумарните коефициенти на трите класа ценности:

	y В края на следването е налице покачване на изборите, свързани с ценностите на самоусъвършенст-
ването (+ 0,03), в сравнение с началото на обучението за сметка на ценностите в общуването и при-
емането на другите (-0,12) при относително непроменен сумарен коефициент на ценностите на де-
лата (проявите);

	y Тази констатация дефинира динамиката на развитието на инструменталните ценности от потреб-
ност от общуване към потребност от усъвършенстване при запазване на ориентациите към ценно-
стите на делата (проявите).

4.	 Сравнителен анализ на моделите на ценностни ориентации
В края на следването в условния модел „Персонализъм“ е налице тенденцията на спад в потребно-

стите, желанията и претенциите, свързани с личния живот и към референтните лица за сметка на стреме-
жа за вникване в техните проблеми, потребности и желания и съответно прояви на отговорност и прие-
мане на друго мнение (-0,10 на входа срещу -0,06 на изхода).

В края на следването в условния модел „Идеализъм“ е налице тенденцията за засилен интерес към 
абстрактните ценности (познание и развитие, при осъзнаване на относителността на понятията „свобо-
да“ и „непримиримост“) в контекста на преоценка на средствата за постигането им като по-голямо жела-
ние за самоусъвършенстване чрез образованост и независимост (+0,05 на входа срещу +0,10 на изхода).

Условният модел „Материализъм“ като желани ценности на професионалната реализация и проява 
на качества за постигането й е актуален приоритет и в началото, и в края на обучението във ВУЗ като ба-
лансиран избор между терминалните и инструменталните ценности.

Динамиката в моделните ценностни ориентации сочи по-високи коефициенти на ценностите-цели и 
ценностите средства в условния модел „Идеализъм“ за сметка на ценностите в условния модел „Персо-
нализъм“.

В края на следването е налице по-голям баланс в коефициентите на трите ценностни модела в срав-
нение с началото на обучението във ВУЗ.

Изводи
	y Условният модел „Персонализъм“ е водещата ценностна ориентация на студентите-педагози в на-

чалото и в края на обучението във ВУЗ.
	y Спецификата в целевата ориентация извежда на преден план ценностите в личния живот, следва-

ни от ценностите на професионалната реализация и абстрактните ценности.
	y Спецификата в действената ориентация изразява в най-голяма степен потребностите от общуване 

и приемане на другите, с по-малка значимост са ценностите на делата (проявите) и ценностите на 
самоусъвършенстването.

	y Налице е позитивна динамика в ориентациите на студентите педагози в началото и в края на след-
ването, следствие от процеса на обучение във ВУЗ.

	y Увеличава се значимостта на ценностите, свързани с условния модел „Идеализъм“ (абстрактни 
ценности и потребност от самоусъвършенстване), за сметка на ценностите, изразяващи специфи-
ката на условния модел „Персонализъм“ (личен живот и общуване).

	y Тази тенденция е свързана в края на следването с по-високия прагматичен стремеж към познание, 
развитие, житейска мъдрост, независимост, творчество, интересна работа, активен начин на живот 
като целеви ориентации и съответно с желание за самоусъвършенстване чрез образованост, неза-
висимост, прецизност и отговорност.

	y Посочената динамика се реализира за сметка на намаляване на ориентациите към развлеченията, 
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приятелствата, свободата, увереността в себе си, потребността от обществено признание като тер-
минални ценности и съответно на непримиримостта и чувствителността като ценности извън дефи-
нираната по-горе прагматика.

	y Доказателство за прагматичните избори в края на следването са непроменените и балансирани 
ориентации, свързани с условния модел „Материализъм“, и като сумарни коефициенти на входа и 
на изхода, и като равностойно съотношение между терминалните и инструменталните ценности.

	y Глобалният ценностен модел на контингента респонденти притежава качествата на значително по-
голяма балансираност в края на обучението във ВУЗ в сравнение с началото.

	y Индиректен показател за актуалната промяна на ценностните ориентации на студентите педагози е 
високата им оценка в края на следването за качеството на обучението във „Факултет по науки за об-
разованието и изкуствата“ като образователни акценти, технология, теоретична и практическа на-
соченост и начини за проверка на знанията и уменията.

Заключение. Конкретиката и глобализацията на ценностната система на студентите педагози при-
тежава редица позитивни характеристики като комуникативност, интерактивност, отговорност, стремеж 
към познание и образованост, потенциални предпоставки за формиращи образователни проекции в кон-
текста на трансфера им към децата в процеса на педагогическо взаимодействие.
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