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Abstract: „Drama teacher“ is a profession that is recognized in many European educational practices and 
validated in the European Classification of Skills, Competencies and Occupations – ESCO. In Bulgaria, the con-
cept of drama teacher is still unclear in terms of its role in the education system and the specific competences 
and training for people who want to qualify or retrain as drama teachers. This paper will analyse the skills and 
competences from European practices that a „drama teacher“ should have to participate fully and actively in the 
educational process of drama and theatre in schools. To this end, two studies from Icelandic and English sourc-
es will be used to analyse the role of the drama teacher in the classroom. It will critically assess the challenges 
of establishing „drama teacher“ as a profession in the Bulgarian education system as well, and how to support 
its establishment as an important profession in the integrated European labour market.
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Увод. Кратък обзор на драмата като метод на обучение
Образователна драма като метод за обучение навлиза широко в образованието още в средата на ми-

налия век. Тя може да бъде открита в идеите на конструктивизма и теориите за учене чрез действие и 
преживяване оказват влияние върху дефинирането ѝ в периметъра им. Английската преподавателка от 
университета в Нюкасъл D. Heathcote започва активно да използва драмата в клас и въвежда понятията 
„драма за класната стая“ и „учител в роля“, като конструира модел на обучение, състоящ се от 4 компо-
нента, които по-късно нейните последователи дефинират като образователна драма:

	y Модел 1 – Драмата като средство за изследване на хората (учениците)
	y Модел 2 – Мантията на експерта 
	y Модел 3 – Споделяне на различни роли
	y Модел 4 – Възлагане и изпълнение на поръчки [1]

Много изследователи използват основните приложения, които тя разработва на приложно ниво, за 
да създадат специфична драма теория за образователни цели и да я представят като педагогическо по-
стижение от сферата на театъра. В „Към теорията на драмата в образованието“ G. Bolton прави ново гру-
пиране на драматичните форми в образователен контекст и описва класификация на бинарните форми 
драма/театър в четири категории [2]: 

	y Тип A – упражнения
	y Тип B – драматична игра
	y Тип C – театър, който обхваща по-скоро традиционните училищни представления 
	y Тип D – драма, която служи за практическо изследване и потапяне в определена тема и проблем. 

Не липсва и съпротивление от страна на много театрални творци, експерти и изпълнители относно 
приложението на драмата в образованието. Много от тях считат, че театралното изкуство като естетиче-
ска стойност е отделен стълб в културната идентичност на една нация и няма място в обучението в учили-
ще. Но Brian Way прави ясно разграничение между драмата и театъра: „Театърът до голяма степен се за-
нимава с комуникацията между актьорите и публиката; драмата до голяма степен се занимава с прежи-
вяванията на участниците, независимо от функцията на комуникация с публиката“ [3]. Този доста ради-
кален от днешна гледна точка възглед дава нова перспектива за образованието и тя е да се интерпрети-
ра обучителния процес като възможно драматично взаимодействие, в което учениците да сменят непре-
къснато своите роли от участници във взаимодействието (актьори) в негови наблюдатели (публика) и об-
ратно. Редуването на ролята на актьор и зрител се случва и в контекста на драмата: учениците се превръ-
щат във възприематели на собствената си работа [4]. Bolton твърди, че драмата и театърът не са изключ-
ващи се понятия, тъй като ако драмата носи смисъла и съдържанието, то нейната форма и начин на изра-
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зяване е театралното изкуство. Според него комбинацията от театър и драма може да се нарече драма-
тично изкуство [5].

Драмата като отделен предмет и форма на изкуство
В много страни драмата освен като метод на обучение започва да навлиза в образованието и като от-

делен предмет. Теоретици и практици от драматичното изкуство и образователните среди настояват тя 
да бъде част от задължителната учебна програма, а не само свободноизбираема дисциплина с неясен 
статут. Държави като Исландия, Финландия, Великобритания, Норвегия, Швеция, Дания, Германия, САЩ, 
Австралия успяват да внедрят драмата в училище като равноправен предмет, като в Австралия тя става 
част от общата програма „Изкуства“, където се обединяват музикалното, сценичното, визуалното и танцо-
вото изкуство. Английският преподавател Mike Fleming конструира модел за обучение по драма и в него 
разграничава понятията драма и театър, обозначава съответните характеристики и приложения в четири 
категории и проследява взаимовръзките помежду им [4].

Фигура 1. Модел на развитието на обучение по драма през ХХ век според Fleming

В Драма 1 и Театър 1 много ясно са разграничени характеристиките между двете понятия. Драмата 
се използва от всички като се поставя акцент върху процеса, служещ за себепознание и себерефлексия в 
контекста на личностното израстване, повлияно от конкретното драматично взаимодействие. Тук автори-
те на драма изхождат по-скоро от научните трудове за детската игра и психология, а не от теория на теа-
търа. Докато в Театър 1 от първостепенно значение е резултатът от театралната акция, което автоматич-
но придава по-голяма стойност на продукта, а не на процеса. Въз основа на тези наблюдения може да се 
заключи, че драмата в първата категория се характеризира като метод на обучение, а театърът в първата 
категория заема своето място като естетическо възприемане на художествения продукт. В Драма 2 и Те-
атър 2 дихотомиите между „процес“ и „продукт“, „драма“ и „театър“, „драма за разбиране“ и „драма за 
изкуство“, „преживяване“ и „представление“ се размиват и канализират в една посока [4]. Фокусът пада 
върху значението на драмата като предмет и форма на изкуство в контекста на драматичното образова-
ние. Fleming обръща внимание на необходимостта от ясна структура и съдържание на драматичните про-
цеси, като изхожда от театралните практики и актьорската игра. Отнасяйки се до изучаването на драмата 
като предмет в училище, Fleming обединява всички дейности, адаптирани от театъра, като упражнения, 
импровизации, влизане в роля и взаимодействие с партньор, създаване на драматична ситуация, гледа-
не на пиеси, репетиране на пиеси, но категорично поставя фокуса на всички тези методи в класната стая 
върху ученето чрез драма и опита, който придобиват учениците, а не върху резултата, който ще се полу-
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чи под формата на представление [4]. Изпълнението също може да бъде част от общия процес и то не е 
самоцелна идея, а възможност за усвояване и надграждане на придобитите умения и осъществяване на 
друго ниво на комуникация. Моделът на Fleming до голяма степен съответства с този на австралийските 
преподаватели J. O‘Toole и J. O’Mara, в който свеждат драмата до три характеристики в една обединява-
ща парадигма [6].

Фигура 2. Обединяваща парадигма на драмата според J. O‘Toole и J. O‘Mara 

Те считат, че тези три функции на създване (драматург, режисьор, дизайнер), представяне (актьор, 
технически екип) и реагиране (публика) могат да се съотнесат до всички видове изкуства [6]. O‘Toole на-
стоява за обучение по драма във всяка класна стая. Той счита, че драмата служи за изследване (откриване 
и създаване) и за изпълнение. Особено в началните класове тя е от особено значение за експерименти-
ране и изграждане на модели на поведение и действия, които могат да се осъществят в безопасна среда в 
или извън реалния опит на децата. В книгата на Fleming от 1997 г. „Изкуството на преподаване на драма“ 
той съзнателно акцентира върху влиянието на драматичното образование и уменията на преподаватели-
те да го използват не като репликация, а като възможност за изследване на идея, проблем, тема от реал-
ността, претворявайки я в драматична форма [7]. „Реалността в драмата е под съзнателен контрол“ [7].

Професия учител по драма
Пряко свързана с идеите за същността на драмата и театъра за образователни цели е представата за 

учителя, който ще работи съвместно с учениците за тяхното осъществяване. За класифициране на основ-
ните характеристики и компетентности на учителя по драма ще бъдат използвани две изследвания по те-
мата, направени в Исландия и Великобритания.

Драма учителят като рефлексивен практик
Rannveig Bjork Thorkelsdottir подробно анализира характеристиките на драма учителя, вземайки 

предвид досегашни изследвания по темата и своя практика с драма учители [8]. Philip Taylor твърди, че 
драма учителят трябва да бъде рефлексивен практик [9]. Този термин обозначава умението му да се дис-
танцира и самонаблюдава собствената си работа, да бъде критичен и гъвкъв в практиката си, да тър-
си актуалните и валидни за учениците теми в класната стая, като се осланя на преживяванията, които се 
случват в момента на обучението, а не на заучени материали. Taylor определя девет характеристики на 
рефлективните практици [9].

отворено съзнания/гъвкави

склонни към сътрудничество

преразглеждане процедурите
за преподаване и учене

създатели и слушатели на истории 

критично мислещи

създатели на знания

поемащи рискове

генератори на теории

готови за провал

Фигура 3. Характеристики на „рефлексивния практик“ според Taylor
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Дефинирането на функциите на драма учителя започва да се свързва с идеите за неговото професио-
нално развитие, което според M. Anderson може да се презентира в модел, състоящ се от осем катего-
рии [10]:

	y Учителите по драма като трансформиращи педагози
Anderson определя умението за трансформация като ключово и това пряко кореспондира с идеите 

на първооснователите. В часовете по драма трансформацията е възлов момент, що се отнася до изграж-
дането на драматична ситуация и влизането в роля. „Тази трансформационна сила на драмата резонира 
в целите на устойчивото образование, което в основата си отчита в действията на учениците компетент-
ността да влияят и променят собственото си общество“ [11].

	y Изследователи на автентичното
Това качество се свързва с критичното мислене като характеристика на рефлексивния практик. Но па-

ралелно с това фокуса е поставен върху улавянето и изследването на чувствата и мислите, които са пър-
вопричина за човешките действия. Така се обозначава и едно от важните умения на драма учителите да 
търсят и анализират възможните истини, изследвайки автентичността, а не да се фокусират само върху 
една. Драмата предполага варианти, а не фиксации.

	y Професионалисти, които се развиват
В тази част на модела се анализира готовността за промяна като основно качество на драма учители-

те. Точно това умение трябва да се внедри още на нивото на подготовката им за педагогическа дейност. 
През изминалия век драмата претърпява промени и като метод на обучение и като форма на изкуство, 
така че за практиците е важно да откриват навреме тези процеси и да адаптират работата непрекъснато.

	y Познание на драма техники и практики
С това качество се акцентира върху необходимостта от компетентно присъствие на драма учителите 

в тяхната област като познание на различни техники и принципи за създаване на драматични произве-
дения (влизане в роля, изграждане на образ, драматична ситуация, подготвяне на сценарий) в контекста 
на обучението.

	y Познание на философията, която е в основата на тяхната практика
Вниманието е насочено към познаването на историята на драмата и различните ѝ разновидности и то 

в местния контекст, за да може учителят да бъде адекватен в обучението. „Изучаването на тяхната прак-
тика ще даде на учителите по драма представа къде сме били и къде може да се насочим в нашите про-
фесионални пътешествия“ [10].

	y Учителите по драма участват в практиката
Преподавателите по драма са представени не като наблюдатели в обучителния процес, а активно 

вземат участие в него, създавайки заедно с учениците драматично взаимодействие. Те трябва да разви-
ят умението си да се дистанцират от случващото се, но също така от огромно значение е тяхната инициа-
тивност и будно участие в процеса.

	y Лидерски настроени
Лидерските умения също са ключови, тъй като от една страна те трябва да се слеят с груповата рабо-

та, но от друга трябва умело да я направляват и да отчитат промените, случващи се по време на заняти-
ето. 

	y Учителите по драма са практици, обогатени с изкуства
Тъй като драматичното изкуство е многокомпонентно и включва участието и на други видове изку-

ства (визуални, танцови, музикални), за преподавателите по драма е важно да имат познания и по тях. То-
ва обогатява тяхната практика и взаимодействие с учениците и им дава възможност да разгърнат потен-
циала си от различни качества в драмата, предназначена за класната стая.

Може да заключим, че рефлексията е от особено значение за работата и професионалното развитие 
на учителите. В обучителния процес те се учат от себе си, обучават учениците учейки заедно с тях. Това 
тристепенно измерение прави особено предизвикателно тяхното навлизане в професията. Обучението 
по драма е сравнително нова практика, която поставя необходимостта от придобиване на базови умения 
и компетенции, за да са ефективни и успешни в съвместната работа и постигане на образователни цели. 

Драма учителят и сценичното изпълнение като фундамент в професионалната му идентичност
Идентифицират се три компонента по отношение на професионалната идентичност на драма учите-

ля: аз, роля и характер. Те са директно свързани с изпълнителското изкуство и това определя нова насо-
ка в отношението на изследователите към драма учителя като учител с профил на сценичен изпълнител. 
Изпълнението и изпълнителското изкуство винаги са заемали основно място в идеята за учителя и абсо-
лютно естествено стават важен елемент от професионалната квалификация и на драма учителя, тъй ка-
то именно той е директно свързан с драматичното изкуство. Това пряко резонира и с вече представена-
та идея за връзката между драмата и театъра. Всяко обучение има общи черти със сценичното изкуство и 
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всеки преподавател е в ролята на изпълнител. 
В своето изследване „Аз, роля и характер: развитие на професионална идентичност като учител по 

драма“ университетският преподавател Andy Kempe разглежда два подхода в обучението на драма учи-
тели [12] – бинарен и триаден подход за обучение на учители на S. Schonmann [13].

В бинарния са включени двата компонента – Аз– индивидуалността и ролята на Аз–а в ролята на учи-
тел. Този подход е валиден за всички преподаватели, защото извън своята индивидуалност те изпълня-
ват социалната и професионална роля на учители. Той се базира отново на изпълнителското изкуство ка-
то фундамент и функция в преподаването. 

В триадния подход се включва характера или персонажа като трети компонент. Това особено важи 
за преподавателите по драма, тъй като те съзнателно управляват процеса на изпълнението и „аз в роля-
та на учител“ не е достатъчно изчерпателен компонент в драма часовете. Понятието „учител в роля“, въ-
ведено от Heathcote, се доближава до характера или персонажа в триадния подход. Тук Schonmann да-
ва пример с аза или личността, който изпълнява професионална роля/актьора и играе герой/персонаж – 
например Хамлет. Триадният подход към обучението на учители „е процес на постоянно развитие, кой-
то се формира в напрежението, създадено в припокриващите се части между личност, роля и герой“ [12]. 
Schonmann в своята концепция изяснява, че ролята приема индивидуалните черти, но умишлено спазва 
дистанция при изграждането на характера и именно „в тази дистанция се случва рефлексивен процес“ 
[13]. Неговата теория резонира с идеята на Taylor за рефлексивния практик и функцията на „характера“ 
като трети компонент в идентичността на драма учителя е основна, тъй както персонажът е ключова фи-
гура в драматичното изкуство.

Фигура 4. Триаден подход за професионалната идентичност на драма учителя според Schonmann

Може да заключим, че базовото умение в контекста на триадния подход за професионална идентич-
ност на драма учителя е изпълнението. Оттук Kempe обобщава ефективните характеристики на препо-
давателите по драматично изкуство, които следват основната линия: 1) битие/съществуване; 2) правене 
(всяка дейност, която се извършва в съществуването); 3) показване на правенето/изпълнението; 4) обяс-
нение на показването/изпълнението [12]:

	y да изпълняват основните професионални стандарти в контекста на културната идентичност (битие 
и правене);

	y да изпълняват в някаква степен драматически герои, като въвличат учениците в драма процеса (по-
казване на изпълнението);

	y да обясняват изпълнителските процеси и да подпомогнат учениците да изследват проблема/тема-
та, потапяйки се в изпълнението на героя (обяснение на изпълнението).

Изпълнителското изкуство в контекста на драматичното образование се явява основен компонент за 
драма учителя и би следвало да го разграничава от останалите преподаватели, при които изпълнението 
е функция, но не и специално умение. Именно това умение да „изпълнява“ персонаж, го отличава от пре-
подавателя по език, който умее да разпознава, анализира, рефлектира, но не играе като изпълнител ня-
каква предварително планирана роля. Тук обаче глаголът „изпълнявам“ и изпълнението като способност 
са творчески заредени, съзидателни и непрекъснато променящи се, каквато е и драмата.

Изводи
На базата на изследвания от различни автори и техните концепции се оформят идеи за основните 

умения и компетенции, необходими на драма учителите . В много голяма степен те са подобни на идеите 
в други разработки по темата (финландски, американски, австралийски, шведски), които очертават сход-
ни характеристики. 

Постигнатите резултати отговарят частично и на компетенциите, заложени от европейската класифи-
кация за умения, компетенции и професии – ESCO, но там те са представени обобщено: като управление 
на целия учебен процес, специфика на учебната документация, справяне с отношенията между учащи-
те, разработване съдържанието на урока, прилагане стратегии за обучение, съставяне на обратна връз-
ка, следене на нови тенденции в конкретната предметна област (драмата), концепции за артистични из-
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пълнения и драматични процеси. Авторите на изследователски трудове, включително използваните в то-
ва изследване се ангажират на базата на практиката на различни драма учители да конструират конкрет-
ни изисквания и компетенции на преподавателите по драма, така че те да постигнат професионална удо-
влетвореност и реализация в работата си. 

Съществува все още неяснота за профила на драма учителя и затова той е обект на изследвания, за-
щото драмата като предмет в учебния план (в някои страни задължителен) все още е с неясна концепция 
за целите, ползите и най-вече структурата на самото обучение по драма в задължителното образование. 
Много специалисти срещат затруднения в часовете по драма, особено начинаещите, защото липсва обе-
диняваща система, която да ги подкрепи в развитието им като преподаватели. От друга страна, това пър-
воначално изгубване в професията им дава възможност да открият своя собствен почерк като драма учи-
тели, защото както драмата няма една единствена възможна истина или опция, респективно преподава-
телят има възможност да избира и да чертае своя професионален и творчески път в полето на препода-
ването. 

В България терминът „драма учител“ не се използва, дори когато става въпрос за преподаватели в ак-
тьорска школа. Театърът и драмата присъстват предимно в неформалното образование, понякога и в учи-
лище, но по-скоро като свободноизбираем курс в извънкласната дейност. Има безброй много школи и 
практици, които водят часовете си, създавайки своя собствена програма на обучение. В това многообра-
зие опитът на всеки от тях е много ценен, тъй като те поради липса на системност и структура, създават 
свое собствено съдържание и формират компетенции въз основа на реалното си преживяване. 

Интересът към образователната драма расте не само в театралните среди, но и в педагогическата 
сфера . Изключително много хора искат да обогатят познанията и методите си за обучение чрез драма 
техники. Драма образованието намира своето място и приложение, но все още концепцията за драма 
учител не се е позиционирала категорично в образователната среда. 

Необходим е както творчески, така и педагогически ресурс, за да се осъществи драма образование и 
в класната стая, а не само в рамките на отделни театрални и художествени формации. Нагласата към из-
куството в обучението се променя в полза на изкуството именно заради многообразието от алтернатив-
ни курсове за художествено образование, но в контекста на задължителната учебна програма то стои все 
още в периферията, а има потенциала и дори необходимостта да заеме централно място. 

В България броят на театралните специалисти и педагози, които се профилират като обучители по 
драма и театър нараства. Това е причината да се търсят начини за адекватно обучение и изграждане на 
конкретен професионален профил на драма учителя, за да може той да придобие компетенциите, необ-
ходими за развитие в неговия творческо-педагогически път и професията драма учител да се утвърди ка-
то значима в рамките на интегрирания европейски пазар на труда.
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